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Положение о нормах профессиональной этики 

 педагогических работников МАОУ СОШ №1 

 

I. Общие положения 

1.    Положение  о нормах профессиональной этики педагогических работни-

ков  МАОУ СОШ №1 (далее - Положение) разработано на основании  примерного 

положения  о  нормах профессиональной  этики педагогических работников (при-

ложение к письму Министерства просвещения России и Общероссийского профсо-

юзного образования №941/06/484 от 20.08.2019);  на основании положений Консти-

туции Российской Федерации,  Трудового кодекса Российской Федерации, Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об  образовании в Российской 

Федерации»  и  Федерального закона  от  29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите 

детей от информации,  причиняющей вред их здоровью и развитию». 

2.    Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педаго-

гических работников МАОУ СОШ №1, которыми рекомендуется руководствоваться 

при осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педаго-

гических работников на справедливое и объективное расследование нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников. 
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II. Нормы профессиональной этики педагогических 

работников МАОУ СОШ №1 

Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обще-

ством и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-

тельных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имуществен-

ных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполне-

нию должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различ-

ных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному 

взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, от-

ношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой обра-

зовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной се-

ти «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой ре-

путации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность. 

 

 

 

 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и 



объективное расследование нарушения норм профессиональной  

этики педагогических работников 

     Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работни-

ков. 

Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом  II  настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создава-

емой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответ-

ствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудо-

вым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 

Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

судах — гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное рас-

следование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комис-

сию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объек-

тивное  расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выбор-

ного органа  соответствующей  первичной  профсоюзной организации  (при наличии 

такого органа). 

В  случае   несогласия  педагогического работника с решением комиссии по уре-

гулированию  споров  между участниками образовательных отношений, невыполне-

ния решения комиссии по урегулированию споров  между участниками образова-

тельных  отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров 

между участниками  образовательных отношений законодательству Российской Фе-

дерации или нежелания педагогического работника  по  каким-либо  причинам об-

ращаться  в  комиссию по урегулированию споров между участниками  образова-

тельных отношений он  имеет право обратиться в суд. 



 

Ознакомлены: 

1.Андрющенко Татьяна Николаевна 

2.Албанова Ольга Сергеевна 

3.Азизова Нозе Темировна 

4.Балянина Эльвира Александровна 

5.Баскакова Лаида Алексеевна 

6.Варава Галина Владимировна  

7.Васильева Ольга Ивановна  

8.Голобородько Василий Федорович 

9.Деймонова  Инна Юрьевна 

10.Демьяненко Наталия Васильевна 

11.Захарова Наталья Игоревна  

12.Зимина Анна Александровна 

13.Каменская Юлия Валерьевна 

14.Каримова Анастасия Владимировна 

15.Карнаухова Оксана Сергеевна 

16.Коваленко Ирина Владимировна,  

17.Кочура Анжела Сергеевна  

18.Крыщенко Нина Николаевна  

19.Мандрыгина Татьяна Юрьевна  

20.Маруневич Ольга Ивановна 

21.Марченкова  Елена Евгеньевна 

22.Мельконова Светлана Семеновна 

23.Миронов Владимир Викторович  

24.Москаленко Екатерина Григорьевна  

25.Наливайко Оксана Валерьевна  

26.Новикова Оксана Маратовна  

27.Ногайцева Анна Сергеевна 

28.Ничипоренко Екатерина Николаевна  

29.Панченко Татьяна Юрьевна  

30.Петрова Марина Валерьевна 

31.Полубоярова Анастасия Витальевна 

32.Прокопенко Влада Валерьевна 

33.Прудникова Антонина Васильевна  

34.Река Наталья Юрьевна  

35.Ризаев Валерий Владимирович  

36.Родионова Виктория Александровна 

37.Сливков Данил Валерьевич  

38.Филиппова Наталья Геннадиевна  

39.Цатурян Рузанна Давидовна 

40.Чернышова Евгения Владимировна 

41.Чеснокова Наталья Валерьевна 

42.Черняк Валерия Владимировна  

43.Шипулин Юрий Вячеславович  

44.Шмакова Наталья Николаевна 

45.Шмидт Дарья Юрьевна 
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